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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yuzyilli'n1 mustulayan en onemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina ilkemizin her sathinda tretken olan ve elestirel
diistinebilen, iletisimi gligli ve is birligini 6zlimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
gliicimiizle ¢alismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim
kosullarini igerecek bir 6zgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul
oncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayr hedeflemekteyiz. Biitiin
calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimiz1 bu
dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar: ve stratejik
yonetim kiltliriiniin hakim kilinmas: icin katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miudiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza
stratejik yonetim anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin
karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar:
gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baghlig: tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tim
ihtiyaclarinin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sturecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine,
stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin
etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
lizerinden Bakanligimiz ve il midurliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay:
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla
bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miudiirlikleri ile
okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim
tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida
bulunan tiim milli egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK

Strateji Gelistirme Baskani



Clilletin sipsi Loplumsel haytinds,
milletimizin fikri lorbipesinde rehberimiz ilim ve
toknik olacaktir: CMekiep sapesinde, mekiehin
verecaBi ilim e teknik sayesindedir ki Ciirk
CMilleti "Ciirk sanaty, ckonomisi ‘Ciirk Siiri ve
édebipaty, bitin giizeligivle gelisi
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremisg sel gibiyim; bendimi gigner, agarim;

Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’'in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, topragi siksan giiheda!
Cani, canani, biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir rih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

Atatlirk'in Genclige Hitabesi

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harict

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diigiinmeyeceksin.
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemisg bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmig,

biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular dagrtilmig
ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmis olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,

sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Teknoloji ve bilisim ¢aginda, tlkemizin blylime ve gelisme hedeflerine en dnemli destegi verecek faktor egitimdir.
Cunku egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her Glkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur. Meslek
liselerinin genel amaclari, is yerlerinin cesitli alanlarda ihtiyac duydugu ara elemanlari  yetistirmek, bunun yaninda bir Ust
ylksekdgretim kurumlari igin 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis tlkelerde uzun yillardir sirdirtlmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamayi zorunlu kilmistir. Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, gonulll ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giicli ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve
firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmistir.

Farabi Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en blyik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zglin fikirler sunabilen, Glkemiz Gretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kultir ve degerlerine de sahip
olarak, bizleri daha daileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tirkiye
Cumbhuriyeti’'ni daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Farabi Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slreclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,
distnce ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri
ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz. Stratejik planimizin da bu anlayisa hizmet edecegini
disinlyoruz. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
o6gretmen arkadaslarima tim kurum ve kuruluslara tesekktr ederim.

Erol YARAY
Farabi Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
7



iCINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen siralama dikkate
alinmaldir.

1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci

2. DURUM ANALiZi

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlart ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus Ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Giiclt ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMACG, HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDiRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKkler



FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

GIRIS

Cevrenin surekli degismesi, 6zellikle son yillarda kolay ulasilamayan bir hiza erismesi,
stratejik planlamayl benimsemek icin yeterli bir nedendir. Cevredeki degisikliklere adapte
olamayan kurumlarin 6nemini vyitirecegi, hatta misyonunun sona erecegi kacinilmaz bir

gercektir. Stratejik planlama, degisikliklerin kuruma getirilmesinde ve gelismeye uyum
saglanmasinda glcla bir aractir.

Kurumlar, toplumun ve kamuoyunun ihtiyaclarina cevap verebildigi 6lclide ayakta
kalabileceklerdir. Stratejik planlama, kurumun gelecegi konusundaki riskleri ve tehlikeleri
ortadan kaldirabilecek ya da en aza indirebilecek bir dizi dnlem alinmasini saglamakta ve
gelismeye uyumu kolaylastirmaktadir.

Degisimin buglinkl blydyen yogunlugunda, kurumlarin etkinliklerini ve verimliliklerini
artirabilmek icin cesitli yonetim sekillerini ve tekniklerini uygulamak zorunluluktur. Ozellikle son
yillarda dinyadaki ekonomik, sosyal ve politik konjonktirlerdeki degisimler sebebiyle
kurumlarin  cevrelerine uyum  saglayabilmeleri, degisikliklerden vyararlanabilmeleri,
beklenmedik olaylardan en az etkilenmeleri, gelisebilmeleri ve sirekli basarili olmalari
uygulanacak yonetim sistemine baghdir.

GUndmuUzdn bu hizh degisimleri ile basa cikabilmek icin, gelistirilen yeni ydénetim
sekillerini her yoneticinin bilmesi gerekir. Kurumlar degisimle basa cikabilmek icin, degisimi
yonetmeyi 6grenmelidirler. Cevredeki degisimlere paralel olarak kurumdaki degisimleri
gerceklestirmede en buylk yikl yonetim tasimaktadir. Bitin bu bilgilerin i1siginda giinimuz
dinyasinda stratejik planlamanin olmazsa olmaz bir gereklilik oldugunu sdyleyebiliriz. Gelisen
ve degisen dinyaya uyum saglayan, gelecegi planlayan kurumlarin ayakta kalacagi gerceginden
hareketle bu plan, Planlama Ekibi tarafindan bdtlin paydaslarin katilimiyla meydana
getirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



FARABI KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve

gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidtir yardimcis;,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Erol YARAY Okul Mudirii Stileyman KARAHANLI Ogretmen
Hakan CELIK Mudir Yardimcisi Cevat ASLAN Ogretmen
Dilan UTMA Rehberlik Hiiseyin GENC Ogretmen
Ali UREK Okul Aile Birligi Baskanil Mahmut Can BEREKETOGLU | Ogretmen
Ali YULA Veli
Kenan YANIK Veli
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplanti ve 20 gériismeler yapilmigstir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayih Muhasebe-i Umumiye
Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
stratejik planlarin1 yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla

degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek doénemlerde kurulus
biitcelerini bu planda éngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde

performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hitkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6l¢itlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim

iceren plandir. (DPT, 2006).

Farabi Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani calismalari
kapsaminda, okulumuz ¢alisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan
stratejik plan, mevzuat, lst politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarim1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes béliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege

Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup ¢alismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE
analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin velilerin ve 6grencilerin gorisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan
sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Farabi Kiz Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’nin mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak
amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli

olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.
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2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli
Sekil-1'de belirtilmistir. Sekil-1’e goére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege
yonelim bolimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda
yukaridaki konular kapsaminda Farabi Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mudiurligimiuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir.

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Farabi Kiz Mesleki ve
Koordinasyon Ekibi Teknik Anadolu Lisesi
Calismalari Stratejik Planlari

Durum Analizi
Raporu

Ust Politika
Belgeleri

Ny g
=S P

Sekil-1: Farabi Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Siireci
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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FARABI KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1965 yilinda hiikiimet Konagi olarak yapilmis olup 1967
yilinda Atatirk ilkokulu hizmet binasina 20.08.2015 tarihinde bakanlik onayi ile Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi olarak hizmet vermeye devam emistir. Daha sonra Mazidagi
Anadolu Lisesi Ana ve Ek binalarinda hizmete devam etmistir. 2014- 2015 egitim 68retim
yiinda adi Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulun
Miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina aittir. Binanin yiizolgiimii 862 m?, bahgesi ise 1696 m?
olup ana binamiz ile ek binamiz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kaloriferden dogalgaza
donistirilmistiir. Dogalgaz ile 1sitilmaktadir.

Okulumuz kadrolu 6gretmen sayisi 11, 1 miidir ve 2 miidir yardimcis1 yardimci
hizmetli 2’dir. 2 idareci odas}, 1 rehberlik ve psikolojik danisman odasi, 1 Bilisim teknoloji
sinifi ile 1 Cocuk Gelisimi sinifi, 1 6zel egitim sinifi, 1 Acikogretim lise sinifi, 1 kiitiiphane,
1 fizik kimya biyoloji sinifi mevcut olup ve 1 uygulama sinifi olmak tzere 10 adet
dersligimiz bulunmaktadir.

Okul ana binasi zemin kat + 2 kattan ve ek bina sadece zemin kattan olusmaktadir.
Binalarimizda 1 Miudir odasi ve rehberlik hizmeti odasi, 1 Miidir Yardimcisi odasi, 10
derslik, 5 adet WC, 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.

Okulumuz halen kadrolu 1 miidiir, kadrolu 1 mudiir yardimcisi, gérevlendirme 1
midir yardimcisi, 9 kadrolu 68retmen, 2 Sozlesmeli 6gretmen, 4 ek ders karsiligi
O6gretmen, 3 gorevlendirme ile ¢alisan 6gretmen ve 1 tane taserondan kadroluya gecen
yardimc hizmetli, 1 kadrolu yardimci hizmetli, 1 memur ve 1 ISKUR gorevlisi ile hizmete
devam etmektedir.

Okulumuzda halen 2’si erkek, 173’ kiz olmak tizere175 6grenci bulunmaktadir.

Kurumun Yapisi

Kurum ici iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende
yapilmaktadir. Karar alma siireglerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir.
Stratejik Plan Ekibinde okulda hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica
kurum ¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair
degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman zaman 06z
degerlendirme calismalari yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda  biitiin - idari islemler ve siiflarmiz teknolojik alt yapiy1
gerektirmektedir. Idari ve diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100
seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel egitim ve 6grenci merkezli egitim yapmak amaciyla
siiflarimizda Bilgisayar, Internet, projeksiyon kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim
Ogretim siireclerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikli calismanin
on plana alinmasidir. Kurumumuz Merkez Teskilati ile ILSIS ad1 verilen bir internet veri
tabanini kullanarak iletisim kurmaktadir.
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FARABI KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 1s18inda yasal mevzuat cercevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki donem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Artirllmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amac¢ ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve 6gretimde kalitenin
artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag icin 4 Stratejik hedef

belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi
olusturularak kurumsal kapasite gliclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amac ve 2

Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planim1 degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip  gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde

okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem

planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

15




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yikleyen, okulumuzun faaliyet

alanini dizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yukamltlikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan

kaynaklanan ylakumldluklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar ylkleyen yasal yukimlulikler

ve mevzuat analizinin ciktilari daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milll Egitim Bakanligina bagl okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek

icin calismaktadir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun HUkminde Kararname, Tuzuk,

Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amac ve ilkeler, egitim sisteminin

genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arac ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim

alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimler incelenmis ve bu cercevede planimiz hazirlanmistir.

Yayin

Tarih Sayl
25/10/2013 3087071
Kasim 1999 2506
Agustos 2003 2551
23/09/2014 4145909
Mart 2001 2522
Mart 2007 2594

YONERGE
Adi

Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Milll Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yuritilmesine iliskin Yénerge
Millf Egitim Bakanligi Orglin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
MillT Egitim Bakanligi Personeli

izin Yonergesi

Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

| YASAL YOKUMLULUKLER |
KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Sayl
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 MillT Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclari Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
20/10/2011 S Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligl Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793 ) )
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme Yonetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Muhur Yonetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 24376 Millf Egitim Bakanhigi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 MillT Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
02/04/1993 21540 MillT Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul ici ve disi yapilacak tim
faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar gozden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve ydnergeler kapsaminda Tirk Milll Egitiminin genel amag ve temel
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili MillT Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul éncesi

egitim ve ilkogretim kurumlarinin gorev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar

asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f)  Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel nitelikler ydniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlamak.

h)  Ogrencilere Tiurk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

i) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

k)  Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

[} Atatirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n)  Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

o) s sagligi ve glivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) _ Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, glivenli ve verimli bir egitim 6gretim donemi
olusturmak.

g) DYS Uzerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r)  Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kullpler olusturmak. Her 6grencinin bu kuliiplerden
en az biri ile iliskilendirmek.

s)  Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t)  Secmeli ders islemlerini yuritmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari dizenlemek

v)  Okul kurullarini olusturmak.
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FARABI KIZ MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Yasal yukumlultUkler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan Uretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-6gretim sureci faaliyetlerini kapsamaktadir.
Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger 10.07.2018 tarihli ve 30474
sayill Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md.301)

kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tark Milletinin butln fertlerini, Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve

Anayasada ifadesini bulan Atattrk milliyetciligine bagli; Ttrk Milletinin

milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve

gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye

calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere

dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye MiLLI EGITIM
Cumbhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari TEMEL KANUNU
davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine

bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli

sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disinme

glcline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve MiLLI EGITIM
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici TEMEL KANUNU
ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir

meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve

Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve

bitunlik icinde

. _ , MILLI EGITIM TEMEL
iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet

Turk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagl yapmaktir. KR
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Ortadgretim kurumlari islevlerini Ttrk milli egitiminin genel ve 6zel
amacg ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik
kurum kaltara anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel disinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, Uretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim surecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri
benimsemis 6grenciler yetistirecek bigcimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin Ozelligine uygun mekanlarda

yarataldr.

Yabanci dil, Kur'an-i Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani

sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin
ozelliklerine gore 6gretmen godzetiminde bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, mizik odasi, atolye, laboratuvar, kitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan &grencilerin
yararlanmalari icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin ozelligine gore
zimre 6gretmenler kurulunun onerisi dogrultusunda okul yonetimince

karar verilir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi Ust politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama
yapilmistir. Ayrica Bakanhgimizca belirlenen dncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve
tlkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagli tespit edilmeye calisiimistir. Okulumuza
bakanhgimiz ve il milli egitim mudurliglimuz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tim
Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust
politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bélimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlaniimistir. Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midurligimuz faaliyet
alani kapsaminda olan ve 6nimuzdeki 5 yillik strede ulasilmasi 6ngorilen amac¢ ve hedeflere

dayanak olusturan Ust politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

o Millt Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani,

e Kastamonu il Milli Egitim MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile

Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim /Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
it 658,659,660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
Cocuk 739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
: 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir
Gengclik :
Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
S Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve . .
8121::1“1 Kalkinma Yoksullukla Miicadele Hedefleri 773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayil1 Tedbir
Spor :
Maddeleri
Niifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Uluslararasi Go¢ 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7.,831.3,832..1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
el Sl o 942.1,97Q.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniistim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin desteklenmesi 1 Tedbir
Orta Vadeli Program Egitim ve Istihdamda olirlla.yan .
(2024-2026) gen(;le.rlr.l ve kadinlarin Egitim ve 3 Tedbir
Istihdama katilmalari
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir
Diizenlemesi
Kalkinma I¢cim Uluslararasi Is birligi | 9701,972.6,973.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Imalat Sanayi 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Cumhurbaskanligi Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
2024 Yillik Programi Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
g 661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,
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Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma Icin Uluslararasi is birligi

P.676,P.678,P.680,P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri
816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi, Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Tiumii

5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Tiumii

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Timi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Tiumii

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Mardin Il MEM 2024
- 2028 Stratejik Plan1

Tiimii
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FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

2.5.Faaliyet Alanlart ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:

*Kayit-nakil igleri, sDevam-devamsizlik, «Sinif gegme, *Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari, *Egitim-6gretim is ve islemleri *Ders Dis1
Faaliyet Is ve Islemleri, *Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme,
*Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi, * Yarigmalarin Diizenlenmesi
ve Degerlendirilmesi Isleri, «Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Sosyal faaliyetler Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine dgrenci temsilcileri araciligiyla katilim.
Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

Sportif faaliyetler Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor branslarinda

takimlar.
Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul ici ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atolyeleri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler.

Insan kaynaklari

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarin
aktif kullanim

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik haklari
Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar1
Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Glinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalar
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1t Atdlye Calismalari, El Sanatlari.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Siav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir
Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, okul idaresi (mudir, mudir yardimcisi/yardimcilar), memur,
destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri ic paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilce
milli egitim maddarlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslariise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti dizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tird (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine,

hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

o P OKUL
OGRETMEN L MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI 1C-DI
Bakanlk Dis
Valilik Dis
il Milli Egitim Muduirlagu Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur Ic
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi fo
Belediye Baskanlgi Dis
Emniyet teskilat Dis
Saglk kuruluslari Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kultipler i
Okul Polisi i
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin  dnem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

i Yararlanici e o

Paydas Adi Payza§ Dis Paydas INeteri) Neden Paydas? Onceligi
MRValiligi Vv 5 ilin en Gst idare merkezi 1
i MEM Vv 5 Bagli oldugumuz idare 1
Ogretmenler v 5 Egitim 6gretimi uygulayanlar olduklari igin 1
Ogrenciler V 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler v 5 Hizmetlerimizden yara_rlananlarm 1

ebeveynleri

Okul Alle Birligi v 5 Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim 1

ogretime dair etkinliklerde yer aldiklarrigin

Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is birligi
Universite \ 5 yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi

Ozel idare v 5 Tedarikci mahalli idare 1

Belediyeler v 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is birligi )
yapilan kurumlar

Guefflik Gicleri Okul cevresi ve 6grenci glvenligi acisindan i

(Emniyet, v > : birligi ga ||angkurum$arg 5 1

Jandarma) gtyap

Sosyal Hizmetler Ogrencilerimizden dezavantajli olanlara ve

I, v 5 . . e ) 2

Mudurlagu ailelerine yonelik hizmet vermektedir.

Genglik ve Spor v 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is birligi 1

Mudarluga yapilan kurumlar

Muhtarlik v 5 Kayit dt’)nemir.wde., c?lfgl etkinliklerinde 3

durumlarda is birligi yapilan kurum

i§veren kuruluslar N 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is birligi 3
yapilan kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari v 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is birligi )

yapilan kurumlar

\./. : Tamam  O: Bir kisom
Qnem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Oncelig“i: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=
o]0}
? £ = W
0 x 2 z T £
c 3 He } —_ >“3 o) c o=
3 = o Q 7] [} 9
[ = 3 [0] > ~ = = c
S . o ﬂ Qo = E & Q >00 E
Uriin/Hizmet s} 5 o o = e 5~ Q =
£ 0 = i S g | 5 s °80
— ~ = Ll (o] > ~ ©
e} = = O () = c ©
v = ] [ [ =] 1
= = b= o = ] (0]
ol ® =z < =X et B} £
= > o > O
= = o ‘O
= <
lels]
Yararlanici L
Ogrenciler ' 0 Vv \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslari 0
Saglik kuruluslari 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor \' 0

\: Tamam O: Bir kism
Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
caligmalarinda anket yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
katilmugtir. Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza ydnelik Ogrenci
Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi baslig1 altinda “I¢c Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler
icin onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuclari nicel olarak
degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz ylize goriigme
gergeklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamamimin gorlislerinin  alinmast  ve
degerlendirilmesi ¢alismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatdrii ve ekip
icerisinden gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama 11 Calisma

takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7.0kul Igi Analiz

2.7.1.0kul Bilgileri

I iLi: MARDIN ILCESI: MAZIDAGI I

OKULUN ADI: FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

: KAYALAR MAH. OMER HALISDEMIR CAD. NO:60

147700
: Mazidagl
: Mardin

KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Sayilari

Erkek

Okul Telefonu

Tel.: 04825112856

Yonetici

Faks

Fax: 04825112872

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

973271@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

mazidagiktml.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal
(X)

Ikili
(

Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1967-1968

Yardimci Personel

Kurum Kodu

973271

Toplam

Ogrenci Sayisi

Kiz

Derslik basina Diisen Ogrenci Sayisi

Erkek

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

Tablo 8. Ogrenci Sayilari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Suresi

SINIF Erkek Kiz TOPLAM SINIF Erkek Kiz TOPLAM
9/AC.G 17 11/AC.G 22
9/AB.T 24 11/BC.G 14
10/AC.G 17 12/AB.T 13
10/AB.T 23 12/AC.G 18
9/A Hafif 2 2 12/BC.G 17

Zihinsel TOPLAM
ERKEK KiZ TOPLAM
GENEL TOPLAM
2 167 169
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Tablo 9. Akademik Basari Bilgileri

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iligkin Bilgiler ( TYT-AYT)
2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 51 0 16 0 21 0
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi (Kiz +Erkek)
TOPLAM: 51 TOPLAM :16 TOPLAM: 21
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi TOPLAM :0 | TOPLAM: 2 TOPLAM: 3
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi TOPLAM: 0 | TOPLAM: 1 TOPLAM:0
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayis| TOPLAM: 0 | TOPLAM: 3 TOPLAM: 3
Genel Basari Orani ( % ) %0 % 19 % 14
Tablo 10. Okul Binasina iliskin Bilgiler
Okul Bolimleri Sayl / m? Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Kitlphane X
Sube Sayisi 11 FKB Laboratuvari X
idari Odalarin Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi m? 47 Is Atélyesi X
Okul Oturum Alani m? 862 Bereci Atolyesi X
Okul Kapal Alan m? 0 Pansiyon X
Kantin m? YOK
Okul Bahcesi (Actk Alan) m? 1696
Tuvalet Sayisi 12
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 11. insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Mudar 1 0 1
Mudir yardimcisi 2 0 2
Ogretmen 6 5 11
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Teknisyen - - -
Memur 1 - 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 10 7 17

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul MUdura

*Muduar, Turk millt egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve diger ilgili mevzuat htkimleri dogrultusunda okulun amaclarini
gerceklestirmek UGzere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudur, okulu
binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.
*Mudar, miadar basyardimcisi ve midir yardimeisi ¢alismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde vyapar; gbérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini
surddrdr.

*Mudar, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici,
ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

*MUdar egitim-6gretimin amacina ulasmasi.icin yil boyu yapilacak
calismalar icin planlama faaliyetlerine rehberlik eder.

*MUudar mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin sigorta,
Ucret ve egitimleriyle ilgili-is ve islemleri takip eder.

*Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.
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Mudur Yardimaisi

*MUudar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
dizenli ve amacina uygun olarak yuritilmesinden midire ve
muadur basyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tlrlG egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudurd tarafindan verilen
gorevleri yapar

*MUdur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu,
SOK Toplantilarini yapmak, ogrenci devamsizliklari, sinavlarin
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin
denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS mudur
yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Koordinatér Mudur
Yardimcisi

*isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun
arastirma-gelistirme calismalarini yliritmek amaciyla atolye ve
laboratuvar ogretmenleri arasindan gorevlendirilen bir muadur
yardimcisi, okul mudirliglince  koordinatdér mudar yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

*isletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin  hizmet ici egitim almasini,
isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam
eden veya staj calismasi yapan Ogrencilerin sigortalilikla,
devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.
*MUudar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Atblye ve BolUm
Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

*Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla
ilgili arac-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin
ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is
sagligl ve glvenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini
saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis
héline getirilmesi icin caba gosterir.

*Her 0gretim yili basinda alan/bolim, atélye ve laboratuvarda
gorevli- personel arasinda is bolimU yapar ve onay icin okul
muddrligine sunar. Alaniyla/bolimuyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/bolumlerle is birligi yapar.

*Alan/bolum zGmre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atolye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari middrin
onayina sunar.

*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yaratar.
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Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tirk milll egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat htkdmleri
dogrultusunda yapmakla yakimlidur.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglari  dogrultusunda  bireyin  vyetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncl bir rol Ustlenir.

*Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini
saglayacak egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

*Ortiik programda yer alan ders disi etkinlikleri amacina uygun bir
sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda gérevini
yerine getirir.

*Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve dizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmenler

Rehber Ogretmen, égrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve
0gretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak igin 6grencilere
rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gergeklestirirken
ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

Yénetim isleri ve Biiro
Memuru

*MUudar veya midur yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve blro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giint ginilne islerler.

*Arsiv islerini duzenlerler.

*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini

yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gére her tlrll yazi ve dosyay! dagitmak
ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

*Okula getirilen ve cikarilan her tirlG arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yaktumludirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyle
Hizmet Sireleri
Kisi sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-7Yil 0 0
7 -9Yil 0 0
10 ve Gzeri 3 100

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibaryla)

Kadin Erkek

Bransi f>*_—7 :? 5 E % % P>'__’ ; § E % 5 Genel Toplam

N IR IR TN =
Trk Dili ve Edebiyati 1|1 2
Matematik 1 1
Biyoloji 1 1
Kimya
Fizik
ingilizce
Gorsel Sanatlar
Beden Egitimi 1 1
Muhasebe ve
Finansman
Bilisim Teknolojileri 1 1
Cocuk gelisimi 1|1 2
DKAB 1 1
Felsefe
Tarih 1 1
Cografya 1 1
Rehberlik
TOPLAM 11211 114 11
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Tablo 15. Branslara Gére Ogretmen Sayilari

Brangi Kadin Erkek Toplam

Tark Dili ve Edebiyati 2

Matematik 1

Biyoloji 1

Kimya

Fizik

ingilizce

Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi 1

Okul Oncesi 1

Bilisim Teknolojileri 2

Cocuk Gelisimi 2

DKAB 1
Tarih 1
Cografya 1
Felsefe

Rehberlik

Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik

Makine Teknolojisi/Makine ve Tasarim
Teknolojisi

Ozel egitim 1

Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro

TOPLAM 5 9 14

Not: Midir ve Mudiir yardimcilari branslarindaki sayilara eklenmistir.
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Tablo 16. Okul rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Duzenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayis|
Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere yonelik

Velilere yénelik

O |Gorusme Odasi Sayisi

[y
o
=

169

11

160

ihtiyaca
gore surekli

2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac- Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Bilgisayar

20

20

20

Akill1 Tahta

13

13

13

Yazici

Giivenlik Kamerasi

Fotokopi Makinasi

Bilgisayar Laboratuvar
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X YOK
Ekipman Odas| X VAR
Kiitiiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Resim Odasi X YOK
Mizik Odasi X YOK
Cok Amaglh Salon X YOK
Spor Salonu X YOK
Bilgisayar laboratuvari X . i/
Otopark X YOK
Kantin X YOK
Fen Laboratuvari X 1 VAR
Arsiv X 1 VAR

2.7.4. Mali Kaynaklar
MUdUrlGgimizin baslica finans kaynaklarini; bakanhgimizin bitcesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillari bitce
miktarlart kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngorilen bitge miktari olusturulmustur.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 275.000 313.000 350.000 370.000 400.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri - - - _ _
Dis Kaynak/Projeler - - . - -
Diger - - - - ;
TOPLAM 275.000 313.000 350.000 370.000 400.000
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Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tirlt kigtk onarim,

Onarim . . . .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal Sportif Kullp Faaliyetleri Etkinlik ile ilgili giderler
Temizlik Okul temizligi ve hijyeni |g|n.al|nan mal ve malzemeler ile ilgili
giderler
. Egitim ve 68retim slrecinde kullanilan kdgit, kalem, dosya, zimba,
Kirtasiye

delgeg, mirekkep vb. giderleri
Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, blro malzemeleri vb.

Donatim Malzemesi

giderler
Diger Muhtelif
Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 0 48345,95 19375,6
Sosyal sportif kiilttrel faaliyetler 0 0 27707
Temizlik 0 21.169,60 0

2772 105.479,35 73.463,88

Kirtasiye 0 5.113,40 3792
Temrinlik Malzeme Alimlan 0 10790,4 22589,28
Jenerator Yakit Almlan 2772 0 0
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE-Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,

Etik Analizi)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kultiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu béltiimde yapilmistir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde

edilen veriler “Giiclii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler icin fon saglama
yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman

kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aligkanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki geligsmeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki oOrtiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi (Gugla Yonler-Zayif Yonler — Firsatlar ve Tehditler)

Gugla Yonler

Tercih edilen bir okul olmamiz.
Ogrencilerimize staj yapacak yer bulmakta zorlanmamak.

1. Tema: Kalite Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.
isletmelerde Beceri Egitiminde 6grencilerimizden sektériin memnuniyeti.

Sosyal — sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

Beyaz Bayrak okulu olmamiz

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydonetim anlayisinin bulunmasi, komisyonlarin
etkili calismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.
Stajyer 6grencilerimizden sektdriin memnuniyeti.
Ogrencilerimizin staj yapacak yer bulmakta zorlanmamalari.

2. Tema: Kapasite

Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

3. Tema: Erigim Sektorlere yakinlk
Sektorlerle bagimizin gugld olusu
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1. Tema: Kalite

3. Tema: Erigsim

Zayif Yonler

Okul aile birliginin etkinliklerinin yetersizligi

Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal- -ekonomik farkhliklar

Ogrencilerin siddete ve kot aliskanliklara meyilli olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, cocuk egitiminde yeterli
bilgi, becerilere sahip olmamasi

Gelisimsel rehberlik anlayisindan ¢ok sorunlu 6égrencilerle zaman kaybi olmasi

Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi

Adrese dayali yerlestirme ile okulumuza sosyo-ekonomik durumu disik bolgeden
fazla sayida 68renci gelmesi

is diinyasinin meslek okullarina gereken ilgiyi gbstermiyor, is birligine gitmiyor olmasi
I

I Fiziki mekan yetersizligi.

I Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi.

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, aligveris
merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci glvenligi agisindan olumsuzluk yaratmaktadir.
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erigim

Firsatlar

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Yonetmelik geregi isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grencilerin is
cevresini tanimasi

Sifir Atik projesi kapsaminda 6grencilerin ¢evre duyarlihiginin olusmasi

Ulasim kolayhigi

Sektorlere yakinlik

Sektorlerle bagimizin giicli olusu

Ogrencilerin diger ortadégretim mezunlarina oranla alanlarinda is bulma imkanlarinin
fazla olmasi

Okulumuzda bulunan alanlarla ilgili sektorlere ulasim kolayhgi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

Ogrencilerin yetistigi ortamda aldiklari ahlak egitiminin istenen diizeyde olmamasi.

Velilerimizin cogunlugunun parcalanmis aile diizeninde olmasi.

Kamuoyunun egitim 6gretim kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Ekonomik yetersizlik yasayan veli sayilarimizin artmasi

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris
merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci glivenligi acisindan olumsuz sonuglari

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris
merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci glivenligi acisindan olumsuzluk yaratmaktadir,
devamsizlik problemlerine yol agmaktadir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasli ile gelecege yonelim icin iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaclari belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan basliklar altinda ic ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi

ihtiyaclar ortaya ciktigi gortlmustar.

Kurumun glgli ve zayif yonlerini tanimanin yaninda énlne ¢ikan firsatlari degerlendirme ve egitim
strecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil
Ustesinden gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaclar tablosu

olusturulmustur.
TESPIT ve IHTIYAGLAR
Ogrencilerin devamsizlig
Ogretmen yeterlilikleri
Yabanci Dil yeterliligi
Ekonomik durum
Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
Uluslararasi programlara katihm durumu
Projelere katilim

Guvenlik

Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik

programlarinin artirilmasi

Sosyal kiltrel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim slirecine olumlu yansimalarinin

farkedilmesinin saglanmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudarligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorasler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler, okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

3.2. Vizyon




3.3. Temel Degerlerimiz

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken asagidaki degerlerle
bezenmis bir ¢calisma felsefesini esas almaktayiz.

Genellik ve esitlik,

GuUven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planhlik

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,

Sareklilik

Okul ve ailenin is birligi,
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuclari ve giktilari
Uretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun strdurilebilir basariyi elde etmesi icin
temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planl ve sistematik olarak gelistirmesi
gerekir.

4.AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Erisim Ogretimde
ve Katilim Kalite

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve égretimde kalitenin
artiriimasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gdstergeleri ve Stratejiler

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Amag 1

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
sureglerine katilimin en Ust dizeyde olmasini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin 6zlrsiz devamsizliklarini engelleyerek ortalama 6ziirsiz devamsizlik
stresini 5 gline distrmek.

Performans Géstergeleri Bgﬂggi'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1. Ogrencilerin 6zUrsiz devamsizlik giin 10 7 6 6 5 5
ortalamalari
PG 1.1.2. Qevamsmhk konusunda gorisme 90 100 150 175 200 250
yapilan veli sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S.1.1.1. okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin minimuma
indirilmesi icin Onleme ve miidahale ekibi sinif rehber 6gretmenleri ve
veliler is birligi yapacaktir.

S.1.1.2. Velilere 6grencinin devamsizhgi glinltk bildirilecektir.
S.1.1.3.Devamsizlik mektuplari ydonetmelikte belirtildigi sekilde dizenli
gonderilecektir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 68renci basina disen ortalama
0zUrsuz devamsizlik 6 glindir.

Tedbirler

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizligi énleyici
calismalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gbriisme yapilmasi

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin
dlizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici éduller
verilmesi- donem sonu onur belgesi verilmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM ARTIRILMAS|

Egitim 0gretim slrecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
Amag 2 Ogrencileri Ust 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, disiinme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini
Hedef 2.1 artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenim
Hedef 2.2 veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Géstergeleri Bgﬂggi"-’ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1. YKS sinavina glren.ogre.rmller.m 15 19 25 30 40 50
basvurularinin yapilarak-takip edilmesi
PG 2.1.2. YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar hakkinda
6grencilerin rehberlik servisi tarafindan 25 35 45 60 70 90
bilgilendirilmesi
PG 2.1.3. Velilere yonelik sinav kaygisi, YKS-KPSS-
MSU, st 6grenim kurumlari ile ilgili bilgilendirme 50 60 70 80 85 90
seminerleri yapilmasi
PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin tanitimi ve
Meslek tanitimlarin yapilmasi 50 60 70 80 85 90
PG 2.1.5. Tercih danismanligi calismalari 5 15 20 30 40 40

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Stratejiler

S.2.1.1. Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici
seminer diizenlenecektir.

S.2.1.2.0grenciler akademik alana énem vermeleri konusunda tesvik
edilecektir.

S.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme
sinavlari uygulanacaktir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS sinavina basvuru yapan
6grenci sayisi 19’dur.

Tedbirler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
goriismesi saglanmasi.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli
ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilmasi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag 3 oy .
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

) yonelik batincdl calismalar yuratilecektir.

Performans Gostergeleri Baslaneic | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 3.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 49,25 51 52 55 57 60
PG 3.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 53 55 58 62 65 70
PG 3.1.3 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 50 55 58 60 65 70
PG 3.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 12 17 19 20
Koordinatdr Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

S.3.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.1.2 Ogrenci kazanimlari denemelerle dlciilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

StRElier S.3.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
Ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi ylkselmektedir.
Programli ders calisma aliskanligl olan 6grencilerde akademik basari
artis gostermektedir.

Tedbirler Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve kisisel

gelisimine olumlu etkisi vardir.
Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.
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FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci,
Amacg 4 yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

GEdeit etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Baslangig

. 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %30 %40 %50 %60 %75 | %90
bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG 4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina %5 %7 %10 %15 %20 | %25
katilan 6grenci orani

PG 4.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir %2 %3 %5 %7 %10 | %15
faaliyete katilan 6grenci orani

PG 4.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere %15 %20 %25 %30 %35 | %40
katilan 6grenci orani

Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Tum Ogretmenler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullGp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zUmUine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
Stratejiler artirilacaktir.

S. 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Basari algisinin degisikligi 6grencilerin okul ici ve disi faaliyetlere
katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saghg icin dneminin bilinmesi katilimi
artirmaktadir.

Projelere katihmin akademik basariya etkisinin i¢sellestirilmesinin
saglanmasi projelerin verimini artirmaktadir.

Tedbirler
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FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek
yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin iglevselligini artirmak.

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

Performans Gostergeleri Baslangic | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 5.1.1.“Iy.|.|e§t|r|len f|2|k'| mekan (derslik, spor 1 2 3 4 4 5
salonu, ktlphane, pansiyon vb.) sayisi
PG"5.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen 1 2 3 4 4 5
atolye ve laboratuvar sayisi
PG 5.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %70 %75 %80 %80 %85 | %90

kullanabilme

PG 5.1.4. Okuldaki tim cihazlari problemsiz

%75 %85 | %90 | %95 | %100 | %100

kullanilabilmesi

PG 5.1.5 Okul mekanlarinin saglikl ve rahat

%25 %35 | %45 | %50 | %65 | %85

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

S. 1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir

S. 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

S. 3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S.4. Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin
ulasilabilir olmasi saglanacaktir.
S. 5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Okula ait kullanima acik tiim birimlerin belirli periyotlarla
kontrol ve denetiminin saglanarak olasi problem ve

Tedbirler & P

aksakliklarin tespit edilmesi.
Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢coziimlenmesi.
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FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

TEMA KURUMSAL KAPASITE

O0gretmen ve veli sayisi

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amacg 6 ) - .

kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1. Egltlm ve ogret'lr'nln sagllkll ve guvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve

glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Bi“;:ga:rgi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0
PG 6.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 3 4 4
PG 6.1.3. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 30 50 80 100 150 220

PG 6.1.4. Hijyen, gida guvenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 1 2 3 4 4 5
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel

Birimler
S. 1. Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

Stratejiler S. 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.
S. 4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S. 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Afet dncesi, esnasi ve sonrasl konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan 6grenci,
veli, 6gretmen sayisinin azaltilmasi saglanmalidir.
Ramak Kala kutusunun aktif kullaniimalidir.

Tedbirler Saglikli beslenme konusunun dnemsenmeli ve afet ile ilgili seminerler

dizenlenmelidir.
Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle birlikte calismalar
yuratalmelidir.
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FARABI KIZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Saglikl iletisim kurabilen, kendini stirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve
Amacg 7 1 :

ahenkli bir kurum haline gelmek.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu

glclendirmek ve kurum Kkiiltiirii olusturmak; okul c¢alisanlarinin moral ve
Hedef 7.1 motivasyonlarint  ylikselterek  bireysel performanslarinin ve kurum

performansinin artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan dénemi sonuna kadar
her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

Baslangic

. o0 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 7.1.1. Ogretmen Memnuniyet oraninin

3.60 3.70 | 3.80 | 3.90 | 4.00 | 4.50

artirilmasi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Belediye, Ogretmenler, Universitele
S.1. Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi masa tenisi
turnuvasi
S.2.0gretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile
kurum igerisinde herkes tarafindan basarili goriilen caliskan
personelin ddiillendirilmesi.
S.3. Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi  diizenlemesi
Stratejiler S.4. Her egitim-0gretim yilinda piknik ve doga yliriyiisii
etkinligi diizenlemesi
S.5. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi
(Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum
giinii vb. durumlarda koordineli hareket edilmesi
Personelin  katilacagi dogal ve tarthi yerlere geziler
diizenlenmesi
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
Tespitler baglhlik diizeylerini artiracak ¢alismalar ve etkinlikler
yapilacaktir.
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4.2.Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve hedefin

gerceklesmesini  saglayacak stratejiler kapsaminda vyapilacak faaliyetler g6z 6nlnde

bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.
Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikariimistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik
planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda

gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN TAHMINi MALIYET TABLOSU

Amag ve Hedef | ), 2025 2026 2027 2028 Ropan
No Maliyet
TEMA EGITIME VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI
AMAC 1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
AMAC 2 6.000 8.000 10.000 11.000 12.000 47.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 2.2 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 3 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Hedef 3.1 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
AMAC 4 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 4.1 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 5 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
Hedef 5.1 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
AMAC 6 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
AMAC 7 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 7.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amac Toplam | 78.500 114.000 147.500 182.000 217.000 739.000




4.3.izleme ve Degerlendirme
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme slreci; planda yer alan tum aktiviteleri ve

tim birimlerde yapilan ve vyapilmasi gereken iyilestirme calismalarini kapsar. Planin ydrdrlige
girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme slreci, amag ve hedeflere ne dlglde
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaclamaktadir.
lzleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla dlclilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli cercevesinde “Katiimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz
esas alinmistir.
izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
mudahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda cikarilacak derslerin
ve edinilecek tecribelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem
arz etmektedir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiritllen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,
6. Alternatiflerin ve ¢c6zUm Onerilerinin gelistiriimesi slirecleri olusturmaktadir.

Tablo16: izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siireg Agiklamasi Zaman Kapsami
Degerlendirme Gergeklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi
Dénemi Zamani
Birinci Donem Her yilin haziran ayi [Gostergelerin gerceklesme durumlariOcak- Haziran
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun Ust ydneticiye
sunulmasi
ikinci Dénem izleyen vyilin subat Gostergelerin gerceklesme durumlari Tam il
ayl sonuna kadar hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi IMZA
EROL YARAY OKUL MUDURU

HAKAN CELIK MUDUR YARDIMCISI

CEVAT ASLAN OGRETMEN

ALi UREK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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